Àrea de Filologia Catalana

Barem d’Associat

(Barem aprovat pel Consell de Departament de Filologia i Cultures Europees del dia 16 de setembre de 2008)

A) Activitat professional extrauniversitària vinculada a l’àrea de coneixement (Fins a 35 punts)

· Docència no universitària
-------------------------
20 punts
- 2 punts/any

---------
Centre Públic

- 1 punt/any

---------
Centre Privat
- 0’5 punt/any

---------
Altres Centres

· Activitat no docent relacionada amb l’àrea de coneixement

(Fins a 15 punts)

· Activitats d’assessorament Lingüístic i Traducció
· Càrrecs de gestió en centres docents

· Impartició de cursos no universitaris organitzats per l’UJI
· Altres
B) Expedient


(Fins a 20 punts)

B.1.


(Fins a 5 punts)
· Nota mitjana
------
4 ( 3 punts





3 (2 punts





2 (1 punts





1 ( 0’5 punts
· Altres títols
(Fins a 2 punts)

· CAP 



------------
0’5 punt
· Màster- Postgrau 


------------
1 punt (250 hores)

· Beques FPI o homologades 
------------
1 punt per any
B.2. Tercer Cicle
(Fins a 5 punts)
· Cursos de doctorat 

-----------
3 punts

· Suficiència investigadora o DEA
-----------
1 punt
· Tesina o treball de recerca
-----------
1punt
B.3. Títol de Doctor
(Fins a 10 punts)
· Filologia catalana
-----
10 punts (Europeu, Cum Laude o per unanimitat)


-----

9 punts (Doctor)

· Altres Filologies
-----
5 punts (Europeu, Cum Laude o per unanimitat)


-----

4 punts (Doctor)

· Altres
-----
2’5 (Europeu, Cum Laude o per unanimitat)


-----

1’5 (Doctor)

C) Investigació

(Fins a 20 punts)

	
	Nacional
	Internacional

	Comunicacions
	0’5
	1

	Publicació en Actes
	1
	1’5

	Articles en Revistes
	2
	4

	Capítol de llibre
	2
	4

	Autor de llibre
	4
	6

	Editor de llibre
	3
	5

	Ponència per invitació
	1’5
	2’5

	Projectes (participació)
	1 per any
	2 per any (màx. 2 punts)

	Traducció d’articles
	1
	2

	Traducció de llibre
	2
	3


D) Docència Universitària

(Fins a 10 punts)

· 4 punts/any
-------------
TC UJI; 2punts/any TC no UJI

· Fins a 2 punts/any
-------------
TP UJI segons tipus de contracte (3h, 4h, 5h, 6h) fins a 1 punt/any TP no UJI segons tipus de contracte (3h, 4h, 5h, 6h). S’establirà la puntuació per una regla de tres (curs complet UJI a 6h = 2 punts; curs complet no UJI a 6h = 1 punt).
E) Valencià (acreditació oficial segons l’Annex I de la Normativa dels concursos de selecció del professorat associat de la Universitat Jaume I)
(Fins a 5 punts)

F) Llengües d’interès científic (acreditació oficial segons l’Annex II de la Normativa dels concursos de selecció del professorat associat de la Universitat Jaume I)
(Fins a 5 punts)

G) Altres mèrits

(Fins a 5 punts)
· Diploma de Capacitació iniciació a la Docència Universitària (USE) ----- (1,5 punts)
· Cursos d’Innovació Educativa

---------------
fins a 1 punt

· Premi extraordinari de doctorat

---------------
1 punt
· Premi extraordinari de llicenciatura
---------------
1 punt
· Assistència a congressos


---------------
fins a 1 punt

· Altres certificats en català

---------------
fins a 1 punt

· Coneixements i ús de les TIC

---------------
fins a 1 punt
· Altres




---------------
fins a 1 punt

ENTREVISTA

(Fins a 15 punts)
L’àrea de Filologia Catalana de la Universitat Jaume I acorda que es podrà realitzar una entrevista als candidats que tindrà un valor afegit màxim al barem anterior de 15 punts.

L’entrevista valorarà els aspectes del candidat/a següents:

· Continguts relacionats amb el perfil de la plaça (fins a 5 punts)

· Aspectes metodològics de la docència a impartir d’acord amb el perfil de la plaça (fins a 5 punts)

· Aspectes relacionats amb el currículum (fins a 5 punts)

Consideracions:

· Totes les places d’associat es convocaran amb un perfil determinat en funció de la docència que s’haja d’impartir.

· S’aplicarà un coeficient corrector en relació amb el perfil de la plaça en els apartats A, B, C i D.

� La comissió establirà el tipus d’activitats en funció del perfil de la plaça


� Coeficient corrector en funció dels crèdits cursats i de la nota obtinguda


� Només es consideraran els cursos amb una avaluació de la docència superior a 3 punts (escala 1-5).


� Segons el nombre d’hores, la Comissió establirà un criteri proporcional.


� Segons el nombre d’hores i el perfil, la Comissió establirà un criteri proporcional.





